KRITERIJI I NACIN BODOVANJA ZAHTJEVA

Svaki zahtjev za samozapos$ljavanje bodovat ¢e se po unaprijed utvrdenim kriterijima
odabira/elementima od kojih svaki nosi odredeni broj bodova. Za pozitivnu ocjenu zahtjeva

potrebno je ostvariti najmanje 24 od ukupno 43 boda.

Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mnoze se s odredenim koeficijentom, koji odreduje

vaznost pojedinog dijela procjene kvalitete podnesenog zahtjeva.

KRITERIJ ODABIRA | Bodovi | Koeficijent | 1zvor provjere
Radno iskustvo u djelatnosti iz poslovnog plana
Vise od tri godine radnog iskustva u |4 1

djelatnosti iz poslovnog plana

Vise od jedne, a manje od tri godine radnog | 3
iskustva u djelatnosti iz poslovnog plana

Radno iskustvo do 1 godine u djelatnosti iz | 2
poslovnog plana

Obrazac zahtjeva —
Poslovni plan

Nema radnog iskustva 1

Ne moze se bodovati 0

Obrazovanje i edukacije

Obrazovanje/edukacije povezane s|3 1

djelatnoséu

Obrazovanje/edukacije koje nisu usko 2 Obrazac zahtjeva —
povezane s djelatno$éu Poslovni plan
Zavrsena osnovna Skola 1

Ne moze se bodovati 0

Kvaliteta poslovnog plana i troSkovnika

Poslovni plan i troskovnik su u potpunosti | 3 10

jasno opisani, popunjeni i logicki povezani

Poslovni plan i troskovnik su uglavnom jasno | 2

Obrazac zahtjeva —

opisani, popunjeni i logicki povezani Poslovni plan i
Poslovni plan i troSkovnik su djelomicno | 1 troskovnik
jasno opisani, popunjeni i logicki povezani

Poslovni plan i troSkovnik nisu povezani 0

Trajanje nezaposlenosti

Nezaposleni viSe od 12 mjeseci 3 2 Potvrda o
Nezaposleni vise od 6 mjeseci, a manje od 12 | 2 podacima
mjeseci evidentiranim u
Nezaposleni do 6 mjeseci 1 evidenciji

nezaposlenih
Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje




